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VILLE DE
PECQUENCOURT

Animateur socio-culturel/directeur accueil collectif de mineurs (F/H)

Secteur géographique : Pecquencourt

Type de recrutement : contractuel de droit public — contrat d'un an
Direction : Centre social Frangoise Dolto

Fonction de rattachement : Responsable du p6le enfance jeunesse insertion

Présentation de la Municipalité :

Pecquencourt est une ville de 6200 habitants, portée par la dynamique de modernisation du
territoire ainsi que sa vie locale riche (événements municipaux, commerces, associations,). Au
quotidien, la Municipalité joue un véritable role de proximité dans I'accompagnement de ses
usagers (citoyens, commergants, partenaires) sur différentes thématiques: sociale,
économique, environnementale, commerciale,
Au ceceur d'un territoire minier riche d’histoire(s), Pecquencourt est une Ville qui vit son
développement en honorant le passé tout en regardant vers I'avenir.

Contexte de la mission :

Sous la responsabilité du responsable du pdle enfance jeunesse et insertion et conformément
au projet social de la structure, il organise et pilote les activités et projets qui lui sont confiées
et a en charge leur organisation pédagogique et matérielle. A cette fin, il assure une mission
de développement des partenariats locaux et veille a la bonne gestion financiére, humaine et
administrative de ces activités

Détails des activités :

- Diriger I'accueil ados dans le respect de la Iégislation des ACM en vigueur.

- Animer des temps d’animation ados 11/17ans.

- Préparer et mettre en pratique le projet pédagogique de I'accueil.

- Etre garant de la qualité des animations proposées et veiller au bon déroulement et
au bon fonctionnement de celles-ci.

- Assurer la gestion pédagogique, humaine, administrative et financiére des activités a
sa charge dans le respect du cadre imposé par la hiérarchie et la réglementation en
vigueur

- Assurer 'organisation des activités (transports, réservation de véhicules, de salles...).

- Accueillir les jeunes dans les meilleur conditions (sécurité, comportement...)

- Garantir la bonne utilisation des moyens mis a disposition (matériel, véhicules,
locaux...).

- Respecter les délais exigés par la hiérarchie.

- Participer aux temps forts, sorties et autres actions organisées par le CCAS ou la
Municipalité.

- Mobiliser le public existant et renouveler les activités afin de toucher un autre public.

- Rendre compte, au directeur, des éventuels soucis.

- Travailler avec les jeunes autour de la notion de projet



Adopter une méthodologie de projet

Etre capable d’évaluer ses activités

Adapter les projets d'activités aux attentes des ados

Effectuer les états de présences quotidiens des enfants/jeunes accueillis.

Veiller a I'implication des parents dans les loisirs de leurs enfants.

Veiller a la transmission des informations vis-a-vis des familles (plannings d'activités,
informations diverses...)

Evaluer les demandes et les attentes des familles et les qualifier en besoins et projets.
Effectuer des transports de mineurs (pédestres, véhiculés) en lien avec la
réglementation en vigueur.

Possibilité de remplacement dans d'autres actions d'accueils de mineurs
(Restauration scolaire, lieu Multi Accueil, ...)

Conditions du poste :

Profil :

Le poste peut amener a travailler le soir et/ou le weekend.
Prendre ses congés hors vacances scolaire en raison de la saisonnalité de I'emploi.

BPJEPS ou équivalence

Connaissance du cadre réglementaire et juridique des accueils collectifs de mineurs
Connaissance des acteurs institutionnels, sociaux, culturels et associatifs locaux
Connaissances budgétaires liées au suivi financier des activités

Maitrise de la méthodologie de projet

Maitrise de I'outil informatique

Permis B

Autonomie et disponibilité.

Sens de l'organisation et du relationnel, capacité de travailler en équipe.

Informations pratiques

Poste a pouvoir a compter 01 janvier 2024

Contact
Candidature a transmettre pour le 15/12/2023 a I'adresse suivante :
m.graux@pecquencourt.fr



